Uchwatlta nr 2/07

Zebrania Przedstawicieli Czlonkow Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wiasnosciowej ,,Przyjazn” w Krzeszowicach z dnia 23 stycznia 2007 r.

Na podstawie § 129 p. 15 Statutu Spoldzielni Zebranie Przedstawicieli
Czlonkow uchwalilo Aneks nr 1/2007 do REGULAMINU RADY
NADZORCZEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ LOKATORSKO-
WLASNOSCIOWEJ ,,PRZYJAZN” w KRZESZOWICACH w brzmieniu
nastgpujacym:

A N E KS NR 12007

do Regulaminu Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wlasnosciowej ,,Przyjazn” w Krzeszowicach uchwalonego przez Zebranie
Przedstawicieli Czlonkéw w dniu 14 czerwca 2004 roku (uchwala nr 9/04).

§1.
1) w § 3 pkt. 23 otrzymuje brzmienie:

»suchwalenie Regulaminu Wynagradzania Czlonkow Zarzadu.”

2) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Rada Nadzorcza sklada si¢ z 7-9 czlonkow wybieranych przez Zebranie
Przedstawicieli Czlonkow, sposrod cztonkow Spoldzielni, w glosowaniu
tajnym na okres 3 lat.”

3) § 8 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,» Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz
na kwartal.

4) § 9 otrzymuje brzmienie:

1. Za swoja prac¢ czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja
Swiadczenia pieni¢zne w formie ryczaltu — diety miesi¢czne;j.

2.1. Wysokos¢ Swiadczen wustala si¢ w oparciu o minimalne
wynagrodzenie za prace, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

2.2. Wysokos¢ Swiadczen ustala si¢ na calg kadencje Rady Nadzorczej
w roku jej wyboru i nie podlega ona waloryzacji przez okres trwania
kadencji pomimo zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia.



2.3. Swiadczenia wyplacane sa w formie ryczaltu miesiecznego w
nastepujacej wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej - 44% wynagrodzenia
minimalnego

b) Zastgpca Przewodniczacego, Sekretarz i Przewodniczacy komisji
stalych — 40% wynagrodzenia minimalnego,

¢) pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej - 36% wynagrodzenia
minimalnego

2.4. Z ryczaltowej wysokosci Swiadczen pienigznych w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za udzial w pracach Rady

Nadzorczej w danym miesigcu potrgca sig:
- 40% wysokosci Swiadczen — za nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady

- 20% wysokosci Swiadczen - za nieobecnos$¢ na posiedzeniach
Prezydium Rady Nadzorczej

- 30% wysokosci Swiadczen - za nieobecnos¢ na posiedzeniu stalej
Komisji Rady Nadzorczej.

Potracenia za nieobecnos¢ na w/wym. posiedzeniach sumujg sig.

2.5. Nie dokonuje si¢ potracen w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci (w szczegolnosci : choroba, przypadki losowe itp.).

2.6.Wyplata Swiadczen nast¢gpuje w terminach ustalonych w
Spoldzielni jak dla wyplat wynagrodzen pracownikow (na Kkoniec
kazdego miesiaca kalendarzowego).

2.7. Potracenia wysokosci §wiadczen pieni¢znych za udzial w pracach
Rady Nadzorczej dokonuje si¢ w miesigcu, ktorego Swiadczenie
dotyczylo, a w przypadku braku mozliwosci — w miesigcu
nast¢pnym.

§2.

Pozostale postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.



§3.
Postanowienia ANEKSU NR 1/2007 obowigzujg od dnia uchwalenia.

Powyzsze zmiany wynikaja z nowelizacji Statutu Spoldzielni dokonanego
uchwalami nr 4/06 i 5/06 Zebrania Przedstawicieli Czlonkow z dnia 19
czerwca 2006 r.
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