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z dzialalnosci Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wiasnosciowej ..PRZYJAZN" w Krzeszowicach za rok 2009.

Sprawozdanie

Rok 2009 byl nietypowy w dzialalnosci Rady Nadzorczej. W maju tego roku. na Walnym
Zgromadzeniu uzupelniono sklad Rady o trzech czlonkéw. Od tego czasu Rada dzialala w
nastgpujacym skladzie:

Marian Ziombek - przewodniczacy

Honorata Bazamik -- z-ca przewodniczacego
Wiadystaw Firek — sekretarz

Lucjan Kosiorski — przewodniczacy komisji rewizyjnej
Jacek Milosz Tota — przewodniczacy GZM

Anna Debska — czionek KR

Wojciech Przybylski — cztonck GZM
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W tym okresie Rada Nadzorcza odbyla 13 plenarnych zebrai zgodnie z zatwierdzonym
planem pracy na rok 2009. Szczeg6lnym zaangazowaniem wykazata si¢ Komisja Rewizyjna.
ktora oprécz plenarnych spotkar, przepracowalta 78 udokumentowanych roboczogodzin w 18-
stu posiedzeniach. a zagadnienia bedace przedmiotem ich kontroli beda omawiane w dalszym
ciggu sprawozdania. W roku 2009 RN przyjela 71 uchwal, ktére zostaly wprowadzone do
realizacji Zarzadu. Naczelnym zadaniem dla wszystkich czlonkéw RN obecnej kadencji byto
zadbanie o ckonomiczny i gospodarczy sposéb zarzadzania majatkiem naszej S-ni przez jej
Zarzad i przywrécenie wiary, ze to my, jako jej czlonkowie jestesmy wlodarzami tych
zasobow, a Zarzad w imieniu wszystkich czlonkéw administruje tym majatkicm. Padstwo
wybraliscie RN, aby sprawowata nadzér i kontrolg nad praca Zarzadu. Dzi§ RN staje przed
Walnym Zgromadzeniem z poczuciem nic do korca speinionego obowigzku. Sytuacja
ckonomiczna Spoldzielni zmusza Zarzad do podnoszenia poszczegdlnych skladnikow
czynszowych. Tu musimy si¢ odnies¢ do lat 2007-2008 z uwagi na rozpoczete naklady
finansowe na inwestycjc i ich final w roku 2009. Ponadto w 2009r. zostala przeprowadzona
lustracja przez mgr Tadeusza Rysia z Malopolskiego Zwiazku Rewizyjnego w Tarnowie w
dniach 17.09 - 18.11. 2009r.

Tu podam kilka przykladow:

= 10.07.2007r. Zarzad S-ni podejmuje samowolna decyzje (bez zgody bylej RN!!!) o
wykupic jednostek udziatu w inwestycjach ING na kwote 300 tvs. 2I. Strata na koniec
2009r. z tego tytulu wynosi 139.914,70 zt + 54 tys. zt odsetek za trzy lata. Razem daje
to wynik 192.914,70 zL.(!!!)

— nasigpne koszty to nietrafiona inwestycja os. ,Przyjazny Zaulek™ w Czatkowicach.
ktéra zamkneta si¢ na koniec 2009r. kwota 126.000.- zI. W tym przypadku zawiodto
rozpoznanie celowosei inwestycji. Niedopuszczalnym bylo podjecie decyzji o
bilbordach w kwocie 34.000-zt juz po decyzji RN o wstrzymaniu wszelkich
wydatkow na t¢ inwestycjg¢. Réwniez lustrator w swoim protokole wskazuje na
watpliwosci dotyczace sposobu przeprowadzenia przetargu na opracowanic koncepcji
architektonicznej zagospodarowania dziatki pod przyszie osicdle. Jjak réwniez razacy
brak barak fachowych wyliczen.
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— kolejng nietrafiong inwestycja, ktéra kosztowata nasza S-ni¢ 7.300,- zi byta budowa
garazy w Zabierzowie i pomimo dokonanych nakiadéw finansowych do chwili
obecnej nie doszlo do jej zakonczenia.

- niepokdj KR wzbudzita réwniez sytuacja wokét przetargu, a wiasciwie jego braku na
prace projektowe dot. modernizacji urzadzen cieplnych. Zwrocié szczegdlng uwage tu
nalezy na brak celowosci wydanej kwoty 93.330.- zt na projekt wykonania analiz
techn.-ckon. w zakresie racjonalizacji gospodarki cieptem.

Sumujac, wszystkie nietrafione inwestycje i blgdne decyzje Zarzadu (czasem
niezawinione) w latach 2007-2009. sa to straty na kwote 419.545.-z1. Rada Nadzorcza, z
uwagi na koniceznos¢ modernizacji kottowni przy ul. Targowej zmuszona byla podjaé
uchwale dotyczaca podwyzek odpiséw na fundusz remontowy wszystkich kotlowni w celu
zgromadzenia potrzebnych $rodkéw na sfinansowanie tego zadania. Ta uchwata pociagnela za
sobg wzrost kosztow C.0. i C.W.U. na rok 2009, co spowodowalo liczne protesty
mieszkaficow. Obccnie KR upowazniona jest przez RN do kontroli wszystkich kosztow
zwiazanym z w/w zagadnieniem.

Jak juz wspomnialem. KR wnosi bardzo duzy wkiad w kontrole finansowo ckonomiczng
naszej S-ni.
Przedmiotowo objeto nastepujace zagadnicnia:
— koszty zwiazane z przygotowaniem do budowy osiedla ..Przyjazny Zaulck” w
Czatkowicach

— koszty zwigzane z budowa garazy w Zabicrzowie

~ Kkoszty zwiazane z modernizacjg kotlowni Targowa

= szKkolenia Zarzgdu i pracownikéw

— delegacje stuzbowe

— ryczaity za uzywanie prywatnych samochodéw do celéw stuzbowych

~ bezosobowy fundusz ptac

Komisja stwierdzila wiele nieprawidlowosci w tym zakresie, zwlaszcza w

wydatkowaniu na szkolenia, ktére odbywaly si¢ w takich migjscowosciach jak Krynica.
Zakopane. Wisla itp. Szkolenia organizowal MZR z siedzibg w Tarnowie. Podobne
nieprawidiowosci wystepowaly w rozliczaniu delegacji i ryczaltow. Po kontroli KR, we
wrzesniu 2009r. RN podjeta uchwale, o pozbawieniu Prezesa i jego z-cy ryczahu za
uzywanie pojazdéw prywatnych do celdw stuzbowych. Szczegblowe opisy
przeprowadzonych kontroli KR zawarte sg w protokotach w miesigcach X, XI,X11.2009r. i
styczen 2010r.
RN, zgodnic z uchwalg 31/09 WZC z dn.28.05.2009r.. przystapila we wrzesniu 2009 do
j¢j realizacji przy réwnoczesnym obnizeniu wynagrodzenia Pana Prezesa Waclawa
Lizoriczyka i z-cy prezesa — Pana Ryszarda Kroczka. W swoim post¢powaniu kierowano
si¢ poszukiwaniem oszczednosci zwigzanych ze zlg sytuacja ekonomiczna S-ni na tle
krajowego kryzysu finansowego. Prezes wypowicdzenic placowe przyjal, natomiast Pan
R. Kroczek wystapit na droge sadows. Konsckwencja rozwigzania umowy o prace bylo
wyplacenie odszkodowania w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia (ok. 15.000.-
zl) i 1.000.- zt za poniesione koszty przygotowania pozwu. Nalezy podkreslié, zc zapis
umowy o pracg w tym zakresie (trzymiesigezne odszkodowanie) nie ma zadngj podstawy
prawnej. Ponadto umowa o prace jest sprzeczna z uchwalg nr 14/08 RN z dn. 20.02.2008r.
o zatrudnicniu Pana Roberta Kroczka na stanowisku Zastepcy Prezesa Zarzadu
Spoldzielni. W warunkach wynagrodzenia brak zapiséw o odszkodowaniu.
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Rada Nadzorcza ponownie sklada wniosek do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o
przyjecie nast¢pujacej Uchwaty:
Zarzad sklada si¢ z dwoch czlonkéw w tym Prezesa i z-Cy prezesa w osobic gléwnego
ksiegowego wybieranych przez Radg Nadzorcza.

Uzasadnienie:

Nasza S-nia w chwili obecnej nie jest rozwojowa. Zarzad zakres swoich dzialaf ogranicza
do administrowania tylko dotychczasowymi zasobami micszkaniowymi. Inwestycje
wymienione wezesnigj. ktére byly podejmowane przez zastepcow prezesa. konezyly si¢
znacznymi stratami finansowymi. Ponadto w skladzie Zarzadu brakuje ekonomisty, a
giéwny ksiegowy, jako zastepca prezesa bedzic gwarancjg dla czlonkéw spéldzielni na
wlasciwe podejmowanie decyzji finansowych i ckonomicznego zarzadzania naszym
majatkiem. Z tego tytulu réwniez nastapia spore oszczgdnosci finansowe, poniewaz w/w
osoby sa pracownikami etatowymi, natomiast uzupehicnie dwdéch etatéw Zarzadu
osobami z zewnatrz uszczuplitoby fundusze naszej S-ni o ok. 100.000,- zt rocznie.

Sumujac, przedstawione sprawozdanic Rady Nadzorczej oraz wyniki lustracji i wnioski 7
niej wyplywajace, Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o
nieudzielenie absolutorium za 2009 rok dla czlonkéw Zarzgdu, w osobach: Pana Prezesa
Waclawa Lizonczyka, Zastepcy Prezesa Pana Ryszarda Kroczka i Pana J6zefa Szumca.
W uzasadnieniu nalezy podkregli¢, ze wszystkie przedstawione niedociagnigcia za rok
2009 mialy swoje zrédia w decyzjach z-cy prezesa. ktory juz od 01.01.2010r. nie jest
pracownikiem naszej S-ni. Naszym zdaniem wing tego stanu takZe ponosi Prezes, gdyz
nieumicjetnic i niekonsekwentnie nadzorowal swoich pracownikow. W naszcj ocenie
wyplywaja rowniez uzasadnione zastrzeZenia. co do obowigzkéw Prezesa Zarzadu S-ni
takich jak:
— znikoma kreatywnosé
— niedostateczna wspdlpraca z Rada Narodowa, UMiG, Radami osiedli
~CENTRUM” i , JURAJSKIEGO™
— brak jednoznacznej reakcji na wydawanie $rodkéw na zamKnigte inwestycje
= podpisywanie uméw z niedostatecznym zabezpieczenicm majatku S-ni oraz bez
konsultacji prawnej

Konczac sprawozdanie nalezy podkresli¢. ze w obecnym roku zauwazalna jest poprawa w
wydatkach finansowych. powodujaca oszczednosci i rozsgdniejsze zarzadzanie majatkiem
S-ni pod sprawnym nadzorem Komisji Rewizyjnej. Rowniez pozytywne Zmiany mozZna
dostrzec w relacjach wspélpracy pomigdzy Zarzadem. ksiggowoscia a Radg Nadzorcza,
co obiecujaco rokuje dalszq wspélprace i nadziej¢ na pozytywne zmiany.

Sekrefarz RN Przewodniczagy RN




